
Nos organisations syndicales ont constaté à de multiples reprises, des actes
de discrimination syndicale et des comportements inadmissibles à l’encontre
de certains d’entre vous.
Sans surprise, ces discriminations se sont démultipliées depuis « l’épisode du
RI » (imposé au détriment de la majorité au profit d’une minorité) .
Ces comportements abusifs réguliers qui concernent des pratiques
managériales inadaptées (nombreux cas de harcèlement moral)  mais aussi des
attitudes “répréhensibles” nous sont remontés par différents canaux. 
On peut retenir notamment les principaux :

Non-respect apparent par certains des cycles de travail (double vacation,
nombre de jours de travail consécutifs non réglementaires, cumul d’heures
supplémentaires avec des astreintes, retrait d’office de CA consécutivement à des
déclenchements d’astreintes, etc..) 
Auto-activation d’astreintes, 
Badgeages à géométrie variable, 
Dépassements du quota d’heures supplémentaires autorisées, 
Opacité sur les volontariats ...

Tout cela, au profit d’une minorité qui se dédouane visiblement des règles de
déontologie concernant notre profession. 

PAR MAIL, EN DATE DU 04/02/2025, NOS ORGANISATIONS SYNDICALES ONT
DONC ALERTÉ L’ADMINISTRATION (DEUX DGA, LA DIRECTRICE DU CABINET DU

MAIRE, ET L’ÉLU À LA SÉCURITÉ) SUR CES ATTEINTES PORTÉES À CERTAINS D’ENTRE
VOUS, SUR CES DYSFONCTIONNEMENTS (FAIBLE MOT) ET CES MULTIPLES

MANQUEMENTS AU CODE DE DÉONTOLOGIE POURTANT SIGNALÉS À
PLUSIEURS REPRISES À L’ADMINISTRATION ...
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NOS ORGANISATIONS SYNDICALES ONT DONC DEMANDÉ L’OUVERTURE
RAPIDE D’UNE VÉRITABLE ENQUÊTE ADMINISTRATIVE AU SEIN DE L’ENSEMBLE
DE LA DPMS, POUR RÉTABLIR UN ENVIRONNEMENT SEREIN ET ÉQUITABLE DE

FONCTIONNEMENT ET METTRE FIN À DES PRATIQUES QUI ENTÂCHENT LA
RÉPUTATION DES POLICIERS MUNICIPAUX


