
Comme nous vous l’avons indiqué dans notre dernière gazette de
décembre 2024, l’acte 2 du RIFSEEP, voté de façon inique en fin d’année
devrait être mis en œuvre dans les mois à venir (sous réserve que
l’administration tienne son calendrier, ce qui est souvent purement
illusoire ...)
Nous avons dénoncé des approches injustes et relevant de
l’individualisation à outrance dans ce domaine.
Entre autres éléments, nous avions demandé que l’ancienneté soit un
critère reconnu à combiner avec d’autres reconnaitre l’expérience. 
l’Administration engluée dans son approche ultra libérale a rejeté notre
proposition. 
Notre approche n’est pourtant pas absurde, si l’on en croit la Cours de
Cassation dans un arrêt du 6 novembre 2024 qui confirme que l’ancienneté
peut justifier une différence de rémunération entre deux salariés
occupant des fonctions identiques.
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Nous avons donc
demandé à nouveau

que ce critère soit
reconnu par courrier
adressé au Président

du CST...


