
Jusqu'à présent, les personnels municipaux bénéficiaient gracieusement,
pour la rentrée scolaire de leurs enfants, en première année de maternelle,
au CP ou en 6eme, d'une autorisation d'absence d'une heure.
Aujourd'hui, l'Administration estime que ce temps octroyé à
l'accompagnement de l'enfant doit être compensé et doit donc faire l'objet,
soit, d'une déduction du crédit d'heures dont dispose l'agent soit, d'un
rattrapage selon les besoins du Service.
Or cet évènement est crucial pour les enfants qui intègrent pour la première
fois l’école maternelle, l’école primaire ou le collège. Il est aussi souvent
source de stress pour les parents dont la présence est essentielle pour
faciliter ce passage à une nouvelle étape de la vie scolaire. 
Dans de très nombreuses administrations ou entreprises privées,
l’employeur facilite cet accompagnement, sans contrepartie.
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NOUS AVONS DEMANDÉ À LA DIRECTRICE GÉNÉRALE DES SERVICES QUE LA
VILLE DE MARSEILLE ACCORDE AUX AGENTS UNE FACILITÉ D’HORAIRE D’UNE À
DEUX HEURES, SANS RÉCUPÉRATION NI CONTREPARTIE, LORS DE LA RENTRÉE

SCOLAIRE DE LEURS ENFANTS QUI ENTRENT EN PREMIÈRE ANNÉE DE
MATERNELLE, EN CP OU EN 6EME.

NOUS COMPTONS SUR LA BIENVEILLANCE DE L’ADMINISTRATION 

Voir notre mail à la
DGS au verso ...
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