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On peut s’interroger sur les raisons
réelles d’un tel comportement :

La volonté de ne pas faire ?
Le jeu de la montre pour limiter les
dépenses ?
La technocratie qui tue l’efficacité ?
Le maniement du mensonge  ?
La désorganisation générale ?

PEU IMPORTE LA RÉPONSE, 
L’ABSENCE DE RÉSULTAT EST HÉLAS

BIEN AU RENDEZ-VOUS ! 
NOUS N’AVONS AUCUNE CONFIANCE

DANS LA VOLONTÉ ET/ OU LA
CAPACITÉ DE L’ADMINISTRATION
D’AVANCER SUR CE DOSSIER ... 

Des dizaines de cas individuels en
attente de réponse,
Plus d’une soixantaine de fonctions
ciblées sur des emplois erronés,
Des seuils complémentaires par
groupe de fonction (junior,
intermédiaires, sénior) toujours en
attente de définition.

ET À CE JOUR,  PAS D’AVANCEMENT DU
DOSSIER, PAS DE RÉPONSES À NOS

RELANCES ...,
SI CE N’EST UNE RÉUNION FIXÉE LE 28

JUIN PARCE QUE NOUS AVONS REFUSÉ
DE TRAITER D’AUTRES SUJETS AVANT

CELUI DU RIFSEEP !

AGENTS MUNICIPAUX, 
PRÉPAREZ-VOUS À

VOUS MOBILISER SI RIEN NE BOUGE !

Si elle s’avère très forte pour présenter
de beaux  diaporamas faisant état des
enjeux, des objectifs, des méthodes de
travail et d’un calendrier, elle reste
dans l’incapacité ou dans l’absence de
volonté (?) de respecter ses
engagements.
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L’ADMINISTRATION SE DISTINGUE ENCORE 
PAR SON INERTIE ET SON MÉPRIS !


